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Type de Master
Diplomés en 2009-2010 :

Nombre de répondants :
Profil des diplomés

Régime d'Inscription
Formation continue

Formation intiale
Reprise d'études

Effectif de femmes
Taux de féminisation :

Baccalauréat d'origine

Minimum
Median
Maximum

PQ>>
(0]

Nationalité
Etrangére
Francaise

Effectif

2
21
1

33%

Autres
Bac Général
Bac Techno.

25
26
27

Effectif

1
23

MASTER DE DROIT, ECONOMIE, GESTION : ECONOMIE ET MANAGEMENT
spécialité TRANSPORT URBAINS ET REGIONAUX DE PERSONNES

Professionnel

24
23 Taux de réponse al'enquéte : 96 %
Définition du régime d'inscription :
Formation continue : elle est financée par un organisme (public ou privé),
elle donne lieu a des droits d'inscription particuliers, elle donne droit au statut de stagiaire de la
formation continue
Reprise d'études: Elle concerne les étudiants reprenant des études, quel que soit le niveau auquel
leur scolarité a été interrompue (CAP, BEP, BAC) apres un arrét d’au moins deux années, des lors qu’il
Effectif ne bénéficie pas d’une prise en charge dans le cadre d’un dispositif de la formation continue
Formation initiale : Elle concerne les étudiants n'ayant jamais interrompu ces études ou alors depuis
21 moins de deux ans dont la formation n’est pas financée par un organisme public ou privé
3
Apprentissage : un cas particulier de la formation initiale.
ans
ans
ans

Les diplomés de la formation continue ayant répondu a I'enquéte

Type de Master
Effectif diplomés 2009-2010

Situation professionnelle au 1er décembre 2012

Professionnel
2

situation professionnelle

Effectif

Vous avez un emploi

Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou

vous étes en attente d'un contrat

2

Changements de situation professionnelle des diplomés de la formation continue en emploi

Changement d'emploi ?

Nr Oui

Non

2

Nota : 2 des diplémés de la formation continue en emploi

changé d'emploi suite a leur master

Changement d'employeur ?

Nr Oui Non
2
Augmentation de salaire ?
Nr Oui Non
2

Obtention d'un CDI ?
Nr Oui Non CDI_avant
1 1

Obtention statut cadre ?
Nr Oui Non Cadre_avant
1 1

Obijectifs atteints par la formation ?
Nr Oui Non
2

Les diplomés de la formation initiale ayant répondu a I'enquéte

Type de Master
Effectif

Professionnel

20

Nota : 20 des diplomés de la formation initiale ayant suivi un master professionnel ont répondu a I'enquéte

Poursuite d'études en 2010-2011 des diplomés inscrits en formation initiale

Type de Master
Effectif

Professionnel

1

Nota : 1 des diplomés de la formation initiale ayant suivi un master professionnel ont répondu a I'enquéte
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Situation professionnelle au 1er décembre 2012

situation professionnelle Effectif

Vous avez un emploi 19

Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou
vous étes en attente d'un contrat

1

Nota : Parmi les 20 dipldmés de la formation initiale ayant répondu a I'enquéte 19 sont en emploi

Condition d'acces au premier emploi des diplomés de la formation initiale en emploi

Durée d'acces au ler emploi Effectif Mode d'accées au premier emploi Effectif
Nr 4 Stage dans I'entreprise 10
<= 6mois 13 Candidature spontanée 2
> 6mois 3 Relations personnelles 3
Création d'entreprise 1
Nota : 13 des diplémés de la formatin initiale en emploi ont Petites annonces 3
trouvé une emploi en moins de 6 mois Dépot de CV sur Internet 1

Description de I'emploi au 1ler décembre 2012

Statut Effectif
Nr 2
Prof. Liberale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur 1
CDI 15
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant d'éducation) 1
Catégorie Socio-Professionnelle Effectif
Nr 1
personnel de catégorie A de la fonction publique 1
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 15

2
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

Description de I'emploi au 1er décembre 2012

Secteur d'activité Effectif Quotité travaillée Effectif
Nr 2 Nr 1
Agriculture, sylviculture et péche 1 Tps plein 18
BTP, Construction 2 Tps partiel
Commerce et distribution 4
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
Autres activités de service 8
Salaire mensuel net hors prime et indemnités (en euros)
Région du lieu de travail Effectif Minimum Médian Maximum
Non Renseignée 1 1700 1850 2060
Bourgogne 1 Nota : temps plein et temps partiel
Centre 2
Nord-Pas-de-Calais 2 Taille de I'entreprise ou de la .
Effectif
Rhone-Alpes 7 structure
fle-de-France 5 Nr 1
Etranger 1 10a49 3
5032499 4

Type d'employeur Effectif 500 et plus 11
Nr 1
vous-méme 1
la fonction publique territoriale 1
une entreprise publique 1
une entreprise privée 15
Opinion sur votre stage

Nr 1 2 3 4 5
Encadrement du stage par les enseignants ? 1 2 4 8 4
Encadrement du stage par les professionnels ? 1 1 1 2 8 6
Compétences acquises grace au stage ? 1 2 1 8 7
Déterminant dans l'insertion professionnelle ? 1 1 2 5 1 9

Nota : Les réponses sont classés de 1 a 5, 5 étant la note plus élevée
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Opinion sur votre emploi actuel

Nr 1 2 3 4 5
Contenu de I'emploi ? 1 1 1 10 6
Rémunération ? 1 1 4 6 5 2
Relations dans I'entreprise ? 1 2 1 4 7 4
Autonomie au travail ? 1 1 1 1 6 9
Perspective de carriere ? 1 1 2 5 3 7
Nota : Les réponses sont classés de 1 a 5, 5 étant la note plus élevée
6 des diplomés de la formation initiale en emploi ont noté 5 le contenu de leur emploi

Adéquation emploi - niveau d'études ? Adéquation emploi - spécialité d'études ?

Nr Oui Non Nr Oui Non

1 17 1 1 16 2

Liste des emplois

Responsable maintenance de secteur transports de personnes

Responsable études dans une entreprise de transports urbain de voyageurs

Directeur (trice) Associé(e) SCEA
Analyste Transport/Chef de Projets

Chargé(e) etudes modélisation et bilan economique

Gestionnaire opérationnelle au poste central d'une entreprise ferroviaire

Chargé(e) de missions marketing

Chef de produit Junior ( service marketing, transport urbain)

Responsable Marketing et Commercial
Chargé(e) d'études

Responsable qualité recette

Chargé(e) d'affaire

Chargé(e) de Mission Etudes et Méthodes
Chargé(e) de projets offre routiere
Ingénieur d'études

Ingénieur OPC

Diplomés de la formation intiale, par apprentissage, de la formation continue et permanente

SESAP
Conception-réalisation
Pierre-Yves STEUNOU
Publication

Nathalie DUBOIS

Si c'était refaire, referiez-vous ce master ?

Nr

Oui

Non

1

21

1
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