SAINT-ETIENN
la métropole

DEMANDE INITIALE DE RECRUTEMENT

a retourner a la DRH - Unité Recrutement/GPEC

Date de la demande : 08/03/2023

DIRECTION / SERVICE DEMANDEUR : Direction transport Mobilité

NOM et PRENOM DU DEMANDEUR : Armelle TOUZO-GAUTIER

NATURE DU BESOIN* :
[ Création de poste / emploi permanent
[ Création de poste / mission non pérenne
X Remplacement sur emploi permanent
Merci de bien vouloir préciser le cas échéant :
- Nom de la personne remplacée : Lois MOREIRA
- Son temps de travail 100

- Motif de 'absence : fin de CDD

[7 Remplacement de courte durée
Merci de bien vouloir préciser le cas échéant

Sontemps de travail : ................ooi i
Motif de I'absence : maladie, maternité, accidents du travail, congé parental...

[J Accroissement temporaire d’activité
[7 Besoins saisonniers, emplois d’été

Période de recrutement envisagée :
Durée (éventuelle) en mois : 1°" octobre 2023

INTITULE DU POSTE : Chargé de mission plan vélo métropolitain (fiche de poste en PJ)

MOTIVATION DE LA DEMANDE : Remplacement d’une personne en CDD.

PROFIL RECHERCHE
Catéqorie hiérarchique*: XIA O B [OC Filiere :technique

Dipléme(s) / O CAP /BEP 0 BAC Pro O BTS/DUT O LICENCE / LICENCE PRO
XIX1 MASTER /11

et/ou nombre d’années d’expériences souhaitées : 5 ans

FINANCEMENT DU POSTE : recettes , réorganisation interne, transformation/redéploiement de poste
En cours d’étude ADEME/ Fond Vert ?

Signature du Responsable Signature du Directeur : Signature du DGA :

hiérarchique : v y
q TOUZO_ Signature numérique

de Touzo-Gautier
Date :2023.03.08

Gautier  1zieazsoro0 AINT-EY NN
la métropole

ZONE RESERVEE A LA DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
ARBITRAGE RENDU LE : AVIS RETOUR A LA DIRECTION
CONCERNEE LE :

Direction des Ressources Humaines/Unité Recrutement-GPEC
recrutement@saint-etienne-metropole.fr




